WHISTLEBLOWING - SEGNALAZIONE DELLE
VIOLAZIONI

DATI IDENTIFICATIVI DEL SEGNALANTE

COGNOME E NOME

DENOMINAZIONE
SOCIETA

OCCUPAZIONE/FUNZIONE
TELEFONO

E-MAIL

SEGNALAZIONE CONDOTTA

IL FATTO E RIFERITO A:

(barrare una o piu caselle)

DATA DELL’EVENTO

LUOGO DELL’EVENTO

O Reclutamento del personale

O Contratti

1 Concessione di vantaggi economici comunque denominati
0 Concessione di altri tipi di vantaggi

1 Nomine, promozioni ¢ deleghe

O Autorizzazioni

O Ispezioni

0 Rapporti con la P.A., Ufficiali Pubblici ecc.

[] Pagamento agevolativo richiesto

[0 Pagamento agevolativo effettuato

[1 Pagamento estorto

O] Aspetti relativi alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
O Inquinamento Ambientale

O Altro,
specificare
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VIOLAZIONI

SOGGETTO/I CHE HA/HANNO
COMMESSO IL FATTO

AREA/FUNZIONE AZIENDALE

EVENTUALI SOGGETTI
PRIVATI COINVOLTI

EVENTUALI IMPRESE
COINVOLTE

EVENTUALI PUBBLICI
UFFICIALI O P.A. COINVOLTI

MODALITA CON CUI E
VENUTO A CONOSCENZA
DEL FATTO

EVENTUALI ALTRI
SOGGETTI CHE POSSONO
RIFERIRE SUL FATTO

(nome, cognome, qualifica, recapiti)

AMMONTARE DEL
PAGAMENTO O ALTRA
UTILITA/BENEFICIO

CIRCOSTANZE OGGETTIVE
DI VIOLENZA O MINACCIA

DESCRIZIONE DEL FATTO
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VIOLAZIONI

WHISTLEBLOWING - SEGNALAZIONE DELLE

O E penalmente rilevante

O Viola la Politica aziendale, il Codice Etico o altre disposizioni

sanzionabili in via disciplinare
] Arreca un danno patrimoniale all’Organizzazione

IL FATTO E ILLECITO ] Arreca un danno di immagine all’Organizzazione

PERCHE: O Viola le norme ambientali e di sicurezza sul lavoro

barrare una o piu caselle, . . . .
( P ) ] Costituisce un caso di mala-gestione delle risorse

00 Comporta una discriminazione nei confronti del segnalante

LI Altro,
specificare

N.B. Allegare, oltre al presente modulo, l'eventuale documentazione a corredo.

Con l'invio l'utente acconsente al trattamento dei dati personali indicati nel presente modulo

Data e luogo Firma del Segnalante
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WHISTLEBLOWING - SEGNALAZIONE DELLE
VIOLAZIONI

CANALI PER LA SEGNALAZIONE DELLE VIOLAZIONI

L’Organizzazione ha predisposto piu canali di segnalazione che garantiscono la riservatezza dell'identita del segnalante nelle
attivita di gestione e trattamento della segnalazione presentata con le seguenti modalita:

- mediante invio, all’indirizzo di posta elettronica: odvigilanzasantarita@gmail.com
N.B. Nel caso in cui i compiti del Gestore delle segnalazioni siano attribuiti a figura diversa dall’ODV quest’ultimo
potra conoscere 1’identita del segnalante, garantendone la riservatezza, fatti salvi i casi di esclusione previsti;

- raccomandata all’attenzione del Gestore delle segnalazioni, all’indirizzo
Dott. Andra Aprigliano (ODV Casa di Cura S. Rita) — Via Amalfi n. 7 — 88811 Cird Marina.
Per poter usufruire della garanzia della riservatezza, ¢ necessario che la segnalazione venga inserita in una busta
chiusa che rechi all’esterno la dicitura “riservata/personale”;

N.B. Qualora il segnalante decidesse di optare, come metodo di segnalazione, per la raccomandata, dovra effettuare la
segnalazione secondo le seguenti modalita: il segnalante compila una nota contenente i propri dati identificativi e la
inserisce in una prima busta chiusa. Successivamente, provvede a redigere per iscritto la segnalazione, dettagliandone il pi
possibile la descrizione del fatto — es. tempo e luogo dell’accadimento, data o periodo di verificazione, struttura aziendale o
altra localita in cui si é verificato il fatto, inclusi i documenti che consentano di identificare il/i soggetto/i cui attribuire i fatti
segnalati - ed inserirla in una seconda busta chiusa, al fine da separare i dati identificativi del segnalante dai contenuti
della segnalazione. Il segnalante dovra, infine, inserire entrambe le buste in una terza busta chiusa recanti la dicitura
“riservata al gestore delle segnalazioni”.

- verbalmente, tramite incontro diretto con il Gestore delle segnalazioni

Nel caso in cui la segnalazione veda come segnalato il Gestore delle segnalazioni, la segnalazione andra inoltrata
all’ Amministratore Unico all’indirizzo pec: cdcsantarita@pec.it

Nel caso in cui il segnalante preferisca rimanere anonimo, pu0 segnalare:

- non compilando la sezione “anagrafica segnalante” del modulo
- non sottoscrivendo tale modulo
- non indicando il mittente o utilizzando uno pseudonimo o un nome di fantasia.
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